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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Czlowiek - mozliwosci i ograniczenia 2 1010604131010638067
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Lotnictwo i kosmonautyka ogoblnoakademicki 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Silniki lotnicze i platowce polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 9 Cwiczenia: 9 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Wojciech Prokopowicz
email: wojtek379@wp.pl

tel. +48 606 638 410

Wydziat Inzynierii Transportu

ul. Piotrowo 3; 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Z zakresu psychologii ogdinej i lotniczej, istoty i funkcjonowania proceséw poznawczych,

1 Wiedza: emocjonalnych i motywacyjnych cztowieka
L . . | Potrafi zastosowa¢ metode naukowg w rozwigzywaniu probleméw
2 Umiejetnosci:
3 Kompeten cje Zna ograniczenia wiasnej wiedzy i umiejgtnosci; potrafi pracowa¢ w grupie
spoteczne

Cel przedmiotu:

-zapoznanie studenta z procesami emocjonalnymi i motywacyjnymi cztowieka funkcjonujgcego w sytuacjach normalnych,
trudnych i ekstremalnych. Podstawowe procesy poznawcze cztowieka - percepcja i uwaga i ich znaczenie w procesie
gospodarowania informacjg w uktadzie cztowiek - obiekt techniczny. Dynamika matych grup spotecznych i jej zastosowanie w
procesie konstruowania efektywnych zespotéw zadaniowych w lotnictwie. Zarzadzanie zasobami zatogi/zespotu (CRM).

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma szczegdtowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mozliwosci i ograniczen cztowieka podczas
obstugi samolotu w locie, a takze mozliwo$ci i ograniczen lotniczego systemu pogotowia ratunkowego - [[K1_W15]]

2. ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej - [[K1_W24]]

Umiejetnosci:
1. umie postugiwac¢ sie jezykami: natywnym i miedzynarodowym w stopniu umozliwiajgcym rozumienie tekstéw technicznych
oraz pisanie z uzyciem stownikéw opiséw technicznych maszyn w dziedzinie lotnictwa i kosmonautyki - [[K1A_UO01]]

2. potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, internetu, baz danych i innych zrédet. Potrafi integrowa¢ uzyskane informacije
interpretowac i wycigga¢ z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadnia¢ opinie - [[K1A_U04]]

Kompetencje spoteczne:

1. rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowa¢ proces uczenia sig innych oséb -
[[K1_KO01]]

2. potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role - [[K1_KO03]]

3. potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania - [[K1_KO04]]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Zaliczenie pisemne

Tresci programowe

-Techniki negocjacji i rozwigzywania konfliktow. Efektywne zarzgdzanie konfliktem. Btad jako kategoria psychologiczna.
Teoria i model powstawania btedéw czlowieka. Zrédta ich powstawania. Hipotezy ttumaczenia rzeczywistosci. zasad
wspotpracy z ludzmi, technik motywowania podwtadnych, technik gospodarowania czasem, metod doboru, oceniania i
rozwoju kadr, technik negocjaciji i rozwigzywania konfliktdw, technik organizowania pracy zrédet powstawania btedow
cztowieka, ze szczegolnym uwzglednieniem btedéw lotniczych. Dynamika funkcjonowania matych grup spotecznych,
zarzadzanie zasobami zatogi (CRM), zarzadzanie ryzykiem operacyjnym (ORM), swiadomo$¢ sytuacyjna, obszaréw ryzyka
oraz skfonnosci do popetniania btedow.

Literatura podstawowa:

1. Ustawa Prawo lotnicze, stan prawny aktualny na dzien: 05.10.2017, Dz.U.2017.0.959 t.j. - Ustawa z dnia 3 lipca 2002 r. -
Prawo lotnicze

2. Baranski s.: ?Medycyna lotnicza i kosmiczna?, Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, 1977

3. Szajnar S.: ?Czynnik ludzki w obstudze urzadzen technicznych?, Skrypt WAT, Warszawa 2010

4. Janowska Z.: ?Zarzgdzanie zasobami ludzkimi?, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010

5. Scott W. E., Cummings L. L.: ?Zachowanie cztowieka w organizac;ji?, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1983

6. Fredric Bohm i Stefan Laurell, Rozwigzywanie konfliktdw. Praktyczny poradnik dla pracodawcéw i menedzeréw, Wydanie
2, styczen 2009, E-book

7. Stephen Robbins, Zachowania w organizacji, PWE 2004

8. Aleksy Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE 2003

9. Zbigniew Necki, Komunikacja miedzyludzka, Antykwa 2000

10. Artykuty dostepne w biuletynie Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach 15
2. Przygotowanie do zaliczenia 5
3. Udziat w zaliczeniu 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 30
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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